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لاتخــاذ القــرارات تهـدف مبـادئ وأخلاقيـات العمـل المدرجـة فــي ميثــاق ســلوكيات العمــل إلــى توجيــه مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 

 كأفــراد وبالنيابــة عن جمعية أسر التوحد، بناء على نظام العمل والتعليمات الواردة من الوزارة.الصحيحــة 

ــرا عية تأثييعتبـر الالتزام بميثـاق سـلوكيات العمـل من مسـؤوليات كل موظـف فـي الجمعية، ومــن خــلال هــذه القيــم والمبــادئ، يكــون للجم

 إيجابيــا فــي قطــاع الخدمة ذات المسؤولية المجتمعية، وفــي المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا وهذه المبادئ:

 الكفاءة -

  .يتطلــب ميثــاق ســلوكيات العمــل فــي الجمعية تبنــي الكفاءة كمبدأ أصيل في التعيين والترشيح والتوظيف 

 النزاهة -

ة ســلوكيات العمــل فــي الجمعية تبنــي النزاهــة والأمانــة والإنصــاف فــي جميــع التعامــلات بشــكل يومــي مــن قبــل الجمعييتطلــب ميثــاق  

التــي وضعــت الجمعية سياســة مراجعــة وتحديــث مســتمرة، وهــي السياســة  علــى هــذا الأســاس، و ومنسوبيها وغيرهـم مــن أصحــاب العلاقة

 .والنزاهــةمــن شــأنها أن تســمح لهــا بالامتثـال لأعلـى معاييـر الأمانـة والإنصـاف والشــفافية 

 تعارض المصالح -

التنظيميــة والإداريــة ات تلتــزم الجمعية بــإدارة تعــارض المصالــح المحتملـة التـي قـد تنشـأ، كمـا أن الجمعية تتفانـى فــي المحافظــة علــى الترتيبــ

 كمــا، صالــحالفعالــة، وتضمــن السياســات الحاليــة أن هنــاك إجـراءات وتدابيـر ملائمـة سـارية مـن أجـل تحديـد وإدارة أي تعــارض فــي الم

 ــي والمحتمــل.تضمــن هــذه السياســات أيضــا أن مجلــس الإدارة يتعامـل بشـكل ملائـم مع تعـارض المصالح الفعل

 السرية -

ـة إليهـم، يتعيـن علـى أعضـاء مجلـس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذيــة، وكذلــك جميــع الموظفيــن الحفــاظ علـى سـرية المعلومـات الموكل

ويسـتمر التـزام الحفـاظ علـى سـرية ، قبـلباستثناء تلــك الحــالات المرخصــة مــن قبــل المســؤول القانونـي فـي الجمعية، أو المفروضـة مـن 

 .المعلومـات حتـى بعـد انتهـاء عمـل الموظـف لـدى الجمعية

 الامتثال للقوانين والقواعد الرقابية -

تنطبــق ابيــة التــي يتعيـن علـى جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة والمـدراء التنفيذييـن والموظفيـن وغيرهـم، أن يمتثلـوا لكل القوانيــن والقواعــد الرق

 .باعتبارهـم جـزء مـن الجمعية، بمــا فــي ذلــك الشــفافية والإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة ؛علــى صفاتهـم الوظيفيـة

 الإبلاغ -

ة المثلــى، واللازمــة لبنــاء ثقافــة رقابيــة أخلاقيــة آليــة الإبلاغ عــن الممارســات غيــر المشــروعة هــي عبــارة عــن مجموعــة مــن الإجــراءات التشــغيلي 

 التنفيذيــة.  والإدارةمســؤولة، وهــو الأمــر الــذي يتطلــب دعمــا قويــا مــن مجلــس الإدارة 

ة يسـتطيع الموظفون وتلتــزم الجمعية بأعلــى معاييــر الحوكمـة الرشـيدة والشـفافية والامانـة والنزاهـة والمســؤولية والحفــاظ علــى بيئـة أخلاقيـ

وع، بــدون مواجهــة عواقــب التنفيذيــون مــن خلالهــا التعبيــر بشـكل مناسـب ومـن دون خـوف عـن التصـرف غيــر المشــر  والمــدراءوالمسـؤولون 

 وفــي ظــل حمايــة تامــة للمبلــغ.

لجمعية، والغـرض مـن هـذه السياسـة، هـو توفيـر حالـة مــن الاطمئنــان والدعــم للموظفيــن للتبليــغ عـن التصرفات غير المشـروعة داخـل ا 

 .رية فعالـة، وذلـك قبـل السـعي إلى حـل خـارج الجمعيةكمــا تلبــي تلــك السياســة الحاجــة إلــى أداة تحقيـق سـ
 


